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reWork Thurgau

Wer sind wir,
was Ist unser Ziel?
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Worum geht es?
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Zusammenarbeit Arbeitgebende, Gesundheitssystem, Sozialversicherungen

Arbeitgebende

Arbeitnehmende
Patienten
Versicherte Personen

Gesundheits- Sozialver-
system sicherungen

Gesund und
erfolgreich wieder in
den Job einsteigen

Ein erfolgreicher
Wiedereinstieg nach langer
dauernder Arbeitsunfahigkeit
am Arbeitsplatz gelingt nur,
wenn alle Beteiligten
zusammenarbeiten.
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Starke Zusammenarbeit

* Mit der gemeinsamen Absicht, erfolgreiche Wiedereinstiegsmaoglichkeiten
zu schaffen, haben sich Arbeitgeberverbande, Sozialversicherungen,
Vertreter des Gesundheitssystems und der Gewerkschaften zum reWork
Netzwerk Thurgau zusammengeschlossen.

e Das reWork Netzwerk Thurgau macht sich stark fiur den Austausch und
die Zusammenarbeit aller Beteiligten, informiert und vernetzt. Im Einzelfall
etwas bewegen und einen erfolgreichen Wiedereinstieg ermdglichen
konnen nur Sie — gemeinsam mit allen Beteiligten.
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Wer steht dahinter? — reWork Partner

thurgau PSYCHIATRISCHE DIENSTE

Thurgau'® Clienia e = >Phl ThUTgAy

Amt fur Wirtschaft und Arbeit und Psychotherapie
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Sozialversicherungszentrum Thurgau
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Thurgau Arbeitersekretariat
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Wer steht dahinter? — reWork Unterstutzer

Unternehmen, Institutionen oder Einzelpersonen kdnnen die Anliegen des
Netzwerkes unterstltzen. Sie verpflichten sich zu:

 Information der Geschaftsleitung
e Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Kennen und Anwendung der Schweigepflichtentbindung & reWork Profil

O-Basler Caprum st CONULTING T

L]
Arbeit & Handicap



Wie gelingt der Wiedereinstieg

Wir brauchen Sie!

Arbeitgebende Arbeitnehmende Arzte und Spitaler
Handeln Sie aktiv. Erkennen Sie Chancen. Begleiten Sie. Sie kdnnen
Zeigen Sie, dass Sie Zeigen Sie lhrer durch Ihre differenzierte
Ihre Mitarbeiterin, Ihren Arbeitgeberin, lhrem Beurteilung des
Mitarbeiter wieder Arbeitgeber die Gesundheitszustandes
beschaftigen mdchten. Bereitschatft, Ihren Ihrer Patientinnen und
Finden Sie gemeinsam Mdoglichkeiten Patienten dazu beitragen,
mit Ihren Mitarbeitenden  entsprechend in den dass sie in geeigneter
Losungswege. Arbeitsprozess Form wieder im
einzusteigen. Arbeitsleben Fuss fassen

konnen.
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Sozialversicherungen

Informieren und beraten Sie.
Unterstitzen Sie Versicherte
mit lhrem Wissen zu
maoglichen Formen des
Wiedereinstiegs. Zeigen Sie
LOsungsansatze auf.
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Was bietet das reWork Netzwerk Thurgau? ™=

» Website (www.rework-tg.ch)

* reWork Flyer

« Schweigepflichtentbindung
» reWork Veranstaltungen

e reWork Profil
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reWork Profil — Das Instrument fUr eine
organisierte Eingliederung

« Das reWork-Profil (ehemals ressourcenorientiertes Eingliederungsprofil
REP) ist ein Tool, das Arbeitgebende gemeinsam mit Betroffenen
ausfullen. Darin beschreiben sie die korperlichen und psychischen
Anforderungen sowie die Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz.

« Die behandelnde Arztin, der behandelnde Arzt stellt die Arbeitsfahigkeit
anschliessend auf Basis dieser Informationen aus. Dies ermdglicht eine
prazisere Einschatzung der Belastbarkeit und hilft, den Wiedereinstieg ftr
beide Seiten optimal zu gestalten.

= Link zum Video: compasso.ch/fileadmin/user upload/systempartner/schnittstellen systempartner/video rep de.mp4




reWork Profil — Das Instrument fUr eine
organisierte Eingliederung
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Uber rework-tg.ch
zum reWork-Profil
(ehemals REP)
gelangen
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Arbeitgebende
und Mitarbeitende
fillen gemeinsam
das reWork-Profil
aus
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Arztin/Arzt beurteilt
die Arbeitsfahigkeit
auf diesem reWork-
Profil
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Optimale
Einstiegsbeding-
ungen vereinbaren
und umsetzen
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Rickmeldung
an Arztin/Arzt
und die

Versicherung
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= Link zur nationalen Landing-Page: www.rework-ch.ch




