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Cartoonistisches Resimee mit Carlo Schneider, nationale BGM Tagung 2024 zum Thema Resilienz



30% der Erwerbstétigen fithlen sich
hierzulande emotional erschoptt.

Job-Stress-Index 2022



75% der Erwerbstéatigen haben das
Gefuhl immer gesund und
leistungstahig sein zu mussen.

CSS Gesundheitsstudie 2024



Die Fehltage infolge psychischer
Erkrankungen sind in den letzten 10
Jahren um 52% gestiegen.

Daten der DAK-Gesundheit 2013-2023



Burnout-Prozess

STADIUM 1
Zwang, sich zu beweisen

STADIUM 10 / . STADIUM 2

STADIUM 9 Innere Leere Verstarkter Einsatz
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STADIUM 7 Blrmous EFhopiieg Konflikten und Bediirfnissen
Riickzug STADIUM 12
Depression
STADIUM 6 STADIUM 5
Verstarkte Verleugnung Umdeutung von Werten,

der auftretenden Probleme korperliche Beschwerden

https://check.burnoutprotector.com
von Kanel et al. 2016



Burnout-Risiken - an den Ursachen ansetzen

Drganisationale Eaktoren

(Arbeitsplatz-)Konflikte =

W =

- Strukturell aktoren 7

Arbeitslast = Personlichkeitsfaktoren

Karasek et al., 1990; Siegrist, 1996; Mattila et al., 2007; von Kanel, 2008;
_ Korczak et al., 2010; Hudek-KneZevi¢ et al., 2011; Schwarzkopf et al., 2016;
@ Dr.med. Doris Straus Aronsson et al.,, 2017; Edu-Valsania S et al., 2022



.wie ist Thre erste Reaktion?

i possible

«ein Mitarbeiter |

seit 10 Jahren im Betrieb
teilt Thuew mit, dass er wegew
einer Bandscheiben-OP |
lavgere Zeit ausfallen wird...




.wie ist Thre erste Reaktion?

i possible

«eine Mitarbeiterin
seit 10 Jahren im Betrieb
fallt pletelich wegew
Erschspfung ans...




Verunsicherung auf beiden Seiten




Beruflicher Wiedereinstieg

Unterschiedliche Perspektiven auf die Zeit der
Absenz
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 Krisenbewaltigung & Therapeutischer Prozess O 7
— Erkenntnisse & veranderte Strategien £
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Beruflicher Wiedereinstieg
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Gute Planung — gemeinsam
Vereinbarung von «Spielregeln»
. Regelmassige Evaluation
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licher Wiedereinstieg

...ungeklarte Konflikte?
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beim Betroffenen selbst
in der Fihrung
im Team



v'mit therapeutischer Begleitung

v'Veranderung der Ursachen
Gesunde (Selbst)Fihrung

v'Kultur der Zusammenarbeit

Selbstsorge & Unterstutzung

offene Kommunikation

regelmassige Regeneration "
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