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Thurgau

Es muss nicht langer geschwiegen werden

Das «reWork Netzwerk Thurgau» vereinfacht die berufliche Wiedereingliederung von Menschen mit lingerer Arbeitsunfahigkeit.

Hans Suter

Peter M. ist 40-jdhrig, gesund
und Familienvater. Er arbeitet
als Handwerker in einem KMU,
woeriiberwiegend stehend mit-
telschwere bis schwere kirper-
liche Arbeit verrichtet und auch
Maschinen bedient, von denen
ein Gefdhrdungspotenzial aus-
geht. Eines Tages geschieht das
Unfassbare, das sein Leben auf
den Kopfstellt: Er erleidet einen
schweren Verkehrsunfall, bei
dem ein enger Angehbriger ums
Leben kommit. Er selbst triigt
mehrere Knochenbriiche davon
-und eine Traumafolgestdrung,
wie sich spiter zeigt.

Wenn plotzlich alles iiber
die Ohren wiichst
Peter M. wird zur Erstversor-
gungin ein Akutspital gebracht,
wo er sogleich operiert wird.
Spater folgt eine stationire Re-
habilitation. Diese verlduft recht
erfolgreich, trotzdem ist nicht
alles gut: Es bleibt eine fortge-
setzte Arbeitsunfahigkeit beste-
hen aufgrund einer «generali-
sierten Angstsymptomatik im
Rahmen der Traumafolgestd-
rung», wie die behandelnden
Fachleute feststellen. Wie sclles
it Peter M. nun weitergehen?
Mittlerweile ist eine ganze
Reihe an Akteuren mit spezifi-
schen Anspriichen oder Leistun-
genin den Vorfall involviert: der
Betroffene und sein Arbeitge-
ber, als Versicherer die Suva, der
Hausarat, wegen der Traumafol-
gestdrung ein Psychiater, die In-
validenversicherung und in de-
ren Auftrag der Regionale Arzt-
liche Dienst (RAD) Ostschweiz
zur Abklarung der kiinftigen Ar-
beitsfahighkeit. Fiir den Betroffe-
nen ein Wirrwarr, bei dem er
lingst den Uberblick verloren
hat. Zudem leidet er zuneh-
mend unter Existenzangst.
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«Langere Arbeitsunfahigkeit - was kann ich tun?» Das am Mittwoch in Frauenfeld vorgestell

te «re\Work Netzwerk Thurgau» bietet nicht nur eine

idr Arbeitnehmende, Arbeitgebende, Arztinnen und Arzten. Ihr Ziel: Die moglichst harmonische Wiedereingliederung in die Arbeitswelt.

Um diesen vermeintlich auswe-
glosen Punkt gar nicht erst zu er-
reichen, dibernimmt «reWorlk
Netzwerk Thurgau» moglichst
von Anfang an die Koordination.
Dahinter steckt ein Biindnis von
elf Playern: - Sozialversiche-
rungszentram Thurgau (SVZ),
Industrie-und Handelskammer
(IHK) Thurgau, Gewerbever-
band Thurgan, Clienia, RAD
Ostschweiz, Psychiatrische
Dienste Spital Thurgau, Arzte-
gesellschaft Thurgau, Amt fiir
Wirtschaft Thurgau und Arbeit
(AWA), Suva, Thurgauer Gesell-
schaft fiir Psychiatrie und Psy-
chotherapie (TGPP) und der
Schweizerische Versicherungs-
verband (SVV). Nur: Welche die-
ser Akteure ditfen fiberhaupt
miteinander sprechen, ohne die
Schweigepflicht zu verletzen?
Dazu hat «reWork Netzwerlk
Thurgau» einen Flyer mit einer

Schweigepflichtentbindung ent-
wickelt. Auf dieser simplen, aber
wirkungsvollen Karte hélt der
Betroffene schriftlich fest, wel-
che Arztinnen und Arzte er von
der Schweigepflicht gegeniiber
seinem Arbeitgeber entbindet.
Zudem setzt er seine Unter-
schrift und folgende zwei Sitze:
«Ich erkldre mich damit einver-.
standen, dass die fiir eine beruf-
liche Wiedereingliederung not-
wendigen medizinischen Infor-
mationen mitgeteilt werden
konnen. Mir ist bekannt, dass
ichdiese Erlddrung iiber die Ent-
bindung von der Schweige-
pflicht jederzeit mit Wirkung fiir
die Zukunft widerrufen kann.»
«Es geht hier auchum
Angstund Scham»

Die Schweigepflichtentbindung
bildet das eigentliche Kernstiick
zur Wirlungsentfaltung des

«reWork Netzwerk Thurgau».
«Gerade, wenn es kompliziert
wird, braucht es die Entbindung
von der Schweigepflicht. Dann
miissen viele Menschen viel
miteinander reden», wie Ralf-
Peter Gebhardt, Direlttor Psych-
iatrische Dienste Thurgau, am
Mittwoch bei der Vorstellung
des Biindnisses erldirt. Dem
pflichtet Alex Steinacher zu, Pré-
sident der Arztegesellschaft
Thurgau, zu. Zur Abklirung der

Arbeitstitigleit sei ein Kontakt

mit demn Arbeitgeber von
grosser Bedeutung. .
Auf Kommunikation setzt
auch der Unfallversicherer Suva.
Laut Daniel Michel erhilt der
Betroffene bei einem schweren
Unfall sogar eine persbnliche
Ansprechperson. Viele Betroffe-
ne hitten nach éinem Unfall
oder bei einer Erkranlung
grosse Existenzingste. «Umso

wichtiger ist es, die gegenseiti-
gen Erwartungen abholen zu
kénnen.» Gleicher Meinung ist
man bei der IV. Gabriela Wag-
ner, Leiterin Bereich IV-Stelle
des SVZ Thurgau, verdeutlicht:
«Wir sind dankbar, wenn ein
Fall frith gemeldet wird, um uns
mit dem Betroffenen und den
Arztinnen und Arzten austau-
schen konnen.» Letztlich gehe

“es darum, Betroffenen die best-

mégliche Unterstiitzung zu bie-
ten und den bestehenden Ar-
beitsplatz zu erhalten. Dabei
kénne der Weg dber Teil-
zeit-Wiedereinstieg, eine ande-
re Tétigkeit oder iiber Hilfsmit-
tel zur weiteren Ausiibung der
Tatigkeit fithren.

Man diirfe nicht vergessen,
«es geht hier oft auch um Angst
und Scham», verdeutlicht Elisa-
beth Méller, drztliche Direktorin
der Clienia Littenheid AG. Bei
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einem Unfall stosse der Betrof-
fene meist aufein gewisses Ver-
stdndnis. Bei psychischen Er-
kranlungen hingegen sei die Si-
tuation fiir alle Beteiligten oft
viel schwieriger. In den Augen
von Mare Widler, Geschaftsfiih-
rer des Thurgauer Gewerbever-
bandes, lohnen sich die Anstren-
gungen zur Wiedereingliede-
rung. Die Erfahrung zeige, dass
der Ersatz eines erfahrenen Mit-
arbeiters das Unternehmen teu-
rer zu stehen komme als die
Wiedereingliederungsaufwen-
dungen.

Laut Jérgen Bohler, Chefarzt
des RAD Ostschweiz, reicht der
Anfang des Projekts ins Jahr
2015 zuriick. Die Coronapande-
mie habe die Lancierung aber
um zwei Jahre verzdgert.

Hinweis
Details unter wwwi.rework-tg.ch.



